Nombre y apellidos: ALFONSO BOTERO MARULANDA

Teléfono: (+57) 311 749 3449

E-mail: alfonsoboterom@gmail.com
Fecha de nacimiento: 16 de mayo de 1982, La Ceja
Tarjeta profesional: 93026 CPAE

‘ “Tecnologia con propdsito,
| Talento con futuro”

PERFIL PROFESIONAL

Profesional e investigador especializado en la convergencia de la Gestidn, la Innovacién
Tecnolégica y el Emprendimiento, con una formacién académica multidisciplinaria que
integra la Administracion, la Licenciatura en Matematicas y Fisica, y estudios de posgrado
en Gestion Publica, Revisoria Fiscal y Auditoria Forense, junto con una Maestria en
Educacion. Mi trayectoria combina la solvencia técnica en areas basicas, administrativas
y financieras con una sélida especializacién en e-learning y entornos virtuales de
aprendizaje, lo que me permite disefiar arquitecturas de conocimiento y modelos de
capacitacion asincronica que aseguran la centralidad del juicio humano en la toma de
decisiones dentro de contextos de alta complejidad.

Bajo una visién donde la eficiencia operativa se une al control ético, mi enfoque actia de
manera preventiva, permitiendo anticipar riesgos y proteger el conocimiento critico
frente a las transformaciones digitales. En este marco, la inteligencia artificial, los
ecosistemas de aprendizaje virtual y las estrategias de upskilling y reskilling son
gestionados como infraestructura cognitiva disefiada para potenciar, y nunca sustituir, la
responsabilidad profesional y la transparencia en la gestién organizacional y educativa.

Actualmente, como candidato a Doctor en Gestion de la Innovacién Tecnoldgica,
desarrollo investigaciones sobre la gobernanza del uso responsable de la IA y la
transferencia de conocimiento critico. Mi practica profesional se extiende a la consultoria
estratégica y la formacidon de alto impacto, liderando el desarrollo de programas de
alfabetizacion digital y certificacion técnica para organizaciones intensivas en
conocimiento, articulando la competitividad administrativa con una adopcién tecnoldgica
consciente, escalable y orientada a resultados.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Area Educativa

e Docente de la Catedra: Gerencia del Servicio Fundacién Educativa CENCALA (2016
ago.-sept.).



e Docente de Matematicas y Fisica: Instituciéon Educativa Fundacién Celia Duque
(2010 -2011).

¢ Docente de la Catedra: Fisica Universidad Catélica de Oriente (2009).

e Docente de Matematicas y Fisica en la Instituciéon Educativa José Maria Cérdoba (2008-
2010).

e Docente de la Catedra: Didactica Instrumental en la Universidad Catélica de Oriente
(2008).

e Docente de la Catedra: Algebra Matricial en la Universidad Catélica de Oriente (2008).

e Docente de la Catedra: Complejidad de Algoritmos en la Universidad Catolica de
Oriente (2007 - 2009).

e Docente de Matematicas: Colegio Salesiano Santo Domingo Savio (2006).

¢ Docente de Matematicas: Colegio Gregorio Gutiérrez Gonzalez de La Ceja (2003-
2004).

Area Administrativa

e Apoyo a la Supervision Financiera: Programa Buen Comienzo, Distrito de Medellin:
Institucion Universitaria Pascual Bravo. (2025, abr.-dic.).

e Profesional en Educacion Continua: Direccion de Extensién y Proyeccién Social: 1U
Colegio Mayor de Antioquia. (2024-2025, feb.-may.)

e Prestacion de Servicios Profesionales para realizar la actualizacion del Censo
Agropecuario de pequeifios y medianos productores del municipio de El Carmen
de Viboral: Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente: El Carmen de Viboral. (2023,
may.-dic.).

e Apoyo a la Gestion de la Direccion de Bienes y Seguros de la Secretaria de
Suministros y Servicios: Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento de
Antioquia: Universidad de Antioquia. (2023, abr.-dic.).

e Apoyo ala Planeacion, Ejecuciéon y Seguimiento de los Proyectos de la Secretaria
de Infraestructura Fisica para el Fortalecimiento de su Gestion: Secretaria de
Infraestructura Fisica del Distrito de Medellin: Corporacién Interuniversitaria de
Servicios. (2023, mar.-dic.).

e Apoyo a la Gestion de la Direccion de Bienes y Seguros de la Secretaria de
Suministros y Servicios: Secretaria de Suministros y Servicios del Departamento de
Antioquia: Universidad de Antioquia. (2022, ago.-dic.).

e Apoyo a la Gestion en Planeacion y en el Sistema Integrado de la Gestion de la
Calidad: Pensiones de Antioquia. (2022, ago.-dic.).

e Contralor Auxiliar de Antioquia: Contraloria General de Antioquia. Medellin (2020-
2022, mar.-abr.).

e Director de Recursos Humanos: PROVENSO, Proveedora en Soluciones. La Ceja.
(2019-2020, mar.-feb.)

e Apoyo alaGestion dela Direccion de Calidad: Secretaria de Educacion de Antioquia:
Tecnologico de Antioquia. (2018, sept.-dic.).

e Apoyo ala Gestion de la Direccion de Calidad: Secretaria de Educacion de Antioquia:
Tecnologico de Antioquia. (2018, ene.-jun.).



e Apoyo alaGestion delaDireccion de Calidad: Secretaria de Educacién de Antioquia:
Tecnoldgico de Antioquia. (2017, may.-dic.).

e Apoyo alaGestion dela Direccion de Calidad: Secretaria de Educacién de Antioquia:
Tecnoldgico de Antioquia. (2016, ago.-dic.).

e Secretario de Despacho: Secretaria de Educacion y Cultura Ciudadana Municipio de
La Ceja del Tambo (2012-2015, ene.-dic.).

e Concejal: Concejo Municipal de La Ceja (2004-2006, ene.-dic.).

FORMACION ACADEMICA
Pregrado

¢ Licenciatura en Matematica y Fisica, Universidad de Antioquia (2006).
¢ Administracion de Empresas, Escuela Colombiana de Mercadotecnia, (ESCOLME).
Tarjeta Profesional: 93026 CPAE, (2016).

Posgrado

e Doctorado en Gestion e Innovacion Tecnolégica, Universidad Tecnolégica
Latinoamericana en Linea. (2025)

o Especializacion en Revisoria Fiscal y Auditoria Forense, Areandina, (2022).

e Especializacion en Gestion Publica, Escuela Superior de Administracién Publica,
(ESAP). (2007).

e Maestria en Educacion, Universidad Catélica de Oriente. (2010).

e Doctorado en Ciencias de la Educacion, Universidad de Caldas. (no culminado)
(2012).

Complementaria

e Management 3.0 Foundation Workshop. Management 3.0. (2025)

¢ Nutriendo la Cultura Organizacional. Management 3.0. (2025)

¢ Nutriendo la Cultura Organizacional. Comision Nacional del Servicio Civil. (2025)

e Diplomado en Docencia Universitaria. Institucion Universitaria Colegio Mayor de
Antioquia. (2024)

e Curso de Tutor Virtual. Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia. (2024)

¢ Fundamentacion, planificacion y documentacion de un Sistema de Gestion
Integrado. Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia. (2024)

e Evaluacion de un Sistema de Gestion Integrado. Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia. (2024)

e Acciones correctivas de un Sistema de Gestion Integrado. Institucion Universitaria
Colegio Mayor de Antioquia. (2024)

e Fundamentacion de auditorias internas de un Sistema de Gestion Integrado.
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia. (2024)


https://management30.com/workshops/foundation-workshop/

Indicadores como herramienta de mejora continua dentro de un Sistema de
Gestion Integrado. Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia. (2024).
Certificacion de Auditores del Control Fiscal en Colombia. Centro de Estudios
Fiscales de la Contraloria General de la Republica. (2021)

Auditoria de Cumplimiento. Centro de Estudios Fiscales de la Contraloria General de
la Reptblica. (2021)

Diplomado en Contratacion Estatal. Universidad Santo Tomas. (2020)

Curso de Negociacion en la Administracion Publica. Universidad Militar Nueva
Granada, (2020).

Diplomado en Contratacion Estatal. Universidad Militar Nueva Granada, (2020)
Diplomado en Responsabilidad Fiscal en la Cadena de Valor del Control Fiscal.
Universidad Militar Nueva Granada, (2020)

Diplomado en Nuevas Tecnologias Aplicadas en Procesos de Auditoria.
Universidad Militar Nueva Granada, (2020)

Curso de Analitica Web, Escuela de Organizacién Industrial, (2017).

Itinerario Emprendimiento Activate, UniMOOC, (2017).

Curso de Productividad Personal en la Era Digital, Santa Maria la Real del
Patrimonio Historico, (2017).

Curso Basico de Marketing Digital, Interactive Advertising Bureau, (2017)

COMPETENCIAS

Arquitectura de conocimiento y continuidad organizacional
~ Diseflo y evaluaciéon de arquitecturas de conocimiento critico, orientadas a
sostener la capacidad humana de decisién en contextos de cambio institucional,
tecnolégico y productivo.
~ Identificaciéon de roles, saberes y dependencias invisibles, y formulacién de
sistemas minimos viables para la continuidad del conocimiento y del criterio
organizacional.
Gestion del talento, upskilling y reskilling con criterio
~ Disefio e implementacion de modelos avanzados de gestion del talento, integrando
upskilling y reskilling como estrategias de continuidad del oficio y desarrollo de
capacidades dinamicas.
~ Evaluacioén de la transferibilidad real del aprendizaje, evitando enfoques reactivos
o superficiales de formacion.
Gobernanza del uso de inteligencia artificial (Human-in-the-Loop)
~ Integracidn estratégica de inteligencia artificial y analitica de datos bajo esquemas
de control humano (Human-in-the-Loop), asegurando calidad, veracidad,
trazabilidad y responsabilidad en la toma de decisiones asistidas por IA.
~ Definiciéon de criterios de uso seguro, ético y responsable de la IA, orientados a
apoyar —y no sustituir— el juicio humano y el saber estratégico.
Analitica del aprendizaje y gestion basada en evidencia
~ Aplicaciéon de metodologias de investigacion y gestion basada en evidencia para el
analisis del aprendizaje, el desempefio y la toma de decisiones organizacionales.



~ Disefilo de indicadores e instrumentos de evaluacion para medir impacto,
efectividad y sostenibilidad de procesos de formacién, adopcion tecnologica e
innovacion organizacional.

¢ Innovacion tecnoldgica y transformacion organizacional ética
~ Formulacion y ejecucion de estrategias de innovaciéon tecnoldgica y
transformacién organizacional, con enfoque en sostenibilidad, empleabilidad,
bienestar y fortalecimiento del capital humano.
~ Andlisis critico de procesos de cambio para anticipar riesgos estructurales y evitar
pérdidas irreversibles de capacidad organizacional.
e Emprendimiento educativo y disefio de soluciones formativas
~ Desarrollo de iniciativas emprendedoras en educacién e innovaciéon, desde la
ideacion hasta la estructuracion de modelos de formaciéon y aprendizaje con
impacto real.
~ Diseno, evaluaciéon y optimizaciéon de programas formativos por competencias,
articulados a plataformas digitales y ecosistemas hibridos (presenciales, virtuales
y asistidos por [A).
e Sistemas de gestion, calidad y riesgo
~ Implementacidon y mejora de Sistemas Integrados de Gestion, bajo enfoques de
calidad, gestion del riesgo, mejora continua y cultura de aprendizaje
organizacional.
~ Analisis y mitigacion de riesgos asociados a procesos de adopcidn tecnologica,
automatizacion y dependencia critica de personas o sistemas.
e Liderazgo pedagdgico, facilitacion y comunicacion estratégica
~ Liderazgo colaborativo y pensamiento sistémico, orientados a la construccién de
entornos de aprendizaje, innovaciéon y cambio sostenido.
~ Alta capacidad de comunicacidon estratégica, facilitacion y acompafiamiento
profesional (Teach-Coach), para traducir complejidad técnica en decisiones claras
y practicas reales.

Fortalezas Adicionales

e Investigacion aplicada en gestion e innovacion tecnolégica, inteligencia del talento y
gobernanza digital, con enfoque en criterio humano y continuidad del conocimiento.

e Diseflo, implementacién y mejora de Sistemas Integrados de Gestion (SIG) bajo
enfoques de calidad, gestion del riesgo, mejora continua y aprendizaje organizacional,
articulando estandares, procesos y toma de decisiones basada en evidencia.

¢ Dominio funcional de plataformas digitales y sistemas LMS, aplicados a analitica del
aprendizaje, evaluacidon automatizada y gestion del conocimiento a escala.

e Sélida competencia en ética de datos, alfabetizacion tecnoldgica y control humano de
sistemas inteligentes (Human-in-the-Loop), orientada a garantizar responsabilidad y
trazabilidad en el uso de la IA.

e (Capacidad para articular tecnologia, talento y propdsito, generando impactos medibles
en aprendizaje, desempefio, innovacion y sostenibilidad institucional.



e Vision estratégica para transformar organizaciones y sistemas educativos en
ecosistemas resilientes, capaces de aprender, adaptarse y decidir con criterio en
contextos de cambio tecnoldgico continuo.



